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fiополнительЕое соглашепие ЛЬ 4
к коллективному договору между администрацией и профсоюзным

КОМиТеТом муниципальпого бюджетного дошкоhьного образовательного
учреждения <<ЩетскиЙ сад комбццировашшого вида М 40 <<Гуси-лебедrr

г. Альм9тьев*ка)> gа 2021-2С23 годы.

Настоящее Дополнителъное соглашение JФ 4 от (06> февраля 2023 гФда
вносит изменениrt и дополнения в коJLrIективный дOговср }dекд}-
адtrд,Iнистрацией и профсоюзЕым комитетом муншIипаJIъIIого бюджетного
дошкольного образовательного }л{реждеЕия <<[етский сад комбинированнOго
ВИДа ЛЬ 40 <<ГУСИ-лебедю> на 202|-202З годы, явJuIющийся правовым а*"ом, '
РеryЛИРУЮЩИМ СОЦИ.rЛЬНО-ТРУДОВЫе ОтнОшенИя В rчtуниципЕtJlьном бюджетном
ДОШКОЛЪНОм образовательном учреждении <<flетскиЙ сад комбиниров€lнного
ВИДа Ns 40 <<ГУси=лебеди> и устанавJIивающий взаrаrдные обязательства между
работниками и работодателем в лице Iж представитеJuI.

СТОРОнаl,ша соглашениrI, внссящими измеЕениrI и дополнения ITyTeM
закJIючения дополнительного соглаrrrени.,|{, явJUIются: муницйlалъное
бюджетное дошколъное образовательное rIреждение <<.Щетский сад
КОМбИниРоВаннФго вида Jф40 <<Гуси-лебедп>>, имеЕуемое в далънейшем
<<РабОТОДатеЛЬ>, в лице уIIоJIномоченного - в устаЕовленном шорядкG
представителя - заведующей Балашовой Светланой Ивановной; работники
МУНИЦиП€lJIьЕого бюджетного дошкольного образователъного у{режденш{
<<.Щетский сад комбинированного вида М 40 <<Гуси-лебеди>>, имеЕуемые в
дальнейшем <<Работнию>, в лице председатеJUI первичной профсоюзной

*организации Гришечкикой Светланой Еиколаевной, именуемой в да-пънейшем
<Представитедь работнкков>>.

Предметом доподнитеJIьного Gоглашения явJIяется:

В РuПД*ое II <Гар*ЕтIrЕ прЕ заклIоченItи, Езменешffи и ресторil(еЕии
трудового договора>.

П.2.1.5. Второй абзац изложитъ в следующей редакции <<Номенклатура
должностей педагогических работников организаций, осуществляющих
образовательную деятельностъ, должностей руководителей образовательrшх'
организаций угвryждеЕа Гfосtановлением Правителъства Российской
ФеДерацИи оТ 21 февраля 2а22 года Nу 225 <Об утверхцении номенклаryры



В раз:е;rе Y <<Охрана труда и здоровья>).
ГL5.1.2. изложить в слелующей редакции

]: _, - _-liIi-,t]ijзНИе сисТеiчIы }riРаВitеНИЯ охраной ТРУда
-; -1,TlJT] n л/_ :.:,,,j;iцrlii в чоответствии с Требованиям}i ст.217 ТК РФ)).

a

<обеспечивать
образовательноЙ

П,5.1.З. изложитъ в следующей редакции <<Обеспечивает финансиро"u"""
;] . -].itTllt"{ по созданию безопасных yсловий труда, обесцечению требований

, _ 
"';. ё.iьсI,ts? об охране ТРуда и санитарно-эпидемиологическом

_ - ,' , _ ].]\ чit}1 населения, а том числе: обучение работников безоласным
- -, : \ 

1 :"'Збот. проведение специацьной оценки усJIовиЙ труда. обеспечение
-, ] . . -:]_i:;-}B сертlтфицированЕымп СИЗ, гrсихиатрическое освидетельствование,
!. ,:n,li ]1 аттестацию работников по программаN{ санитарно-гигиеническогсl
::.,:].l'"\{З. оформление личных медицинских (санитарных) книжек и иЕые
r:,_ _]iiЯТlШ ИЗ Всех источников финансированиrI в размере не ниже

* _ ] _,_ Б.iciiнbi;i ст.225 ТК РФ>i.

п.5.1.15. изложить в следующей редакции: <<обеспечивает за счет средств
: - ] _, - .- -]т.,-lя обязателыiос rjсri7iilaTpii--iccкoэ ссвIiдстепъствоВаilfiе paбcTllliicoB в
: -,: - ЗеТС lB}il1 с Прикжом Министере-Iва здравоохэанеЕия РФ от 20 мая 2а22 t.
,-,'-:-],] -tt ,l'об 

УТВерЖДении порядка прохождения обязательцого.*_].\,;1еlрilческого освидетельствования работниками, осуществляющими
-:;"]ЬЕЬ]е ви.]ы деятельности, его периодичности, а также видов деятельности,

п.5.1.5. изложитъ в следуюrцей редакции <<обеспечивает проведе}rие

", 
--.,1,,,, tr 1apL/бuPi\J jii.rlaii;r i;C O;фaire ТРi'Де СfiСЦ;I&]i;iС?ОБ, i';t0;iic,iviOliCiiiibix

- ]верен}lъгх) лиц по oxpalre труда, члеllов кOмитетов (комиссий) ilо охране
.iij.] l1 }iНЫх работников образовательноr1 организации в соответствии с
:тэtlованlulми ПостановJIени;I fIравительства РФ от 24 декабря 2021 г. М24б4 "

t-) :орядке обуrения по охране труда и проверки знания требований охраны

П.5.i.13. первый абзац изложить в следующей редакции кОбеспечивает
:- -:.:-.\ работниКам моJIОка илI4 лругрLЧ равrтоцеН}{ых пишJевых прOдуктоR в
-' "- . ЗеТсТВии Q Приказом Мцнпстерства труда и социалъноЙ защиты РФ от 12

:; ]ll]] Г. ]tIp291H (Об yтвержденL{и перечц.я Rредных произвOдственных
* :::_,:]:,L]B на рабочих местах с вредными условиями труда, установленными по
:; ]-,..bTaTa\t сПеци€LльноЙ оценки условиЙ труда, при наJIичии которых занrIтым
-:: . ::,.,t.t рабочиХ folecTax 1жботниКаý1 БыдаIо-iся бесrr:lагно п0 ycтaнourr*t *on no

- _:,,i:\I \iO-]OKo или другие равноценные пищевьiе продукты, норм и условий
- : -,-:lчс-'il ВыдатiI{ lfCIýoкa iijiii др),i,riх рз,вlIоцеFIFiыч хицеЕых хрсдiчiтоý,

- _: !.:itа ос},ществпекия компенсациокной выплаты, в размере, эквивалентЕом
: - _.I],1C|CTII }{охока или других равноценных ilищевых продуктов)>.

дол;кностеЙ педагоrическргх работников 8рганизациЙ, осуществJI'Iющих
ОбрrазомtеJlьную деятельносlъ, доJlжностей руковоли,r-ыlей обржоват€Jtьtrых
орrашлзаtшй>.



aa\,шествлении
:-- -YDa-\пяIJIдо\\

, r{{, {!!а/ / ,

которых кровод!lтся психиатрическое

П.5.1.19. изложить в следующей редакшии кСоздать на паритетной основе
* } {j llрOфСак]зttьiý1 коi.!и"l,ет,t)}4r кФчli{:сик} rlФ t}xpaНe "гРула ts

-:;, -lB}li] с требованиями ст.224 ТК РФ для осушествлеЕия контроля за
:-:.l3\1 vсловиЙ И охраны трYда, выполнением соглаIIIения по охране

Прrr.lожение Л} 1, IIравнла вну l,реннего трудового расrrор{tдкЁ"

Ра з:е.т 5 <<Рабочее вре*lя> допслнитъ пунктоп,1 5.10. слоý}i[rзцg16
, . _ _, ;.jllя] <К работе в }lочное вреýlя }{е дOfi}.скаtотся:

-' -]ге\Iенные женщины;
- :зботники, не дOстигшие возраста восемнаццати лет, за исключением

,1еСТВУЮЩИХ В СОЗДании и (или) исполнении художественных

j : ]CH!l!i,

-!}ГиХ каТегориЙ работников в соответствии с Трудовым кодексом и
], е.]ераJIьными закоцами.

l"-;tЦины, имеющие детей в возрасте ло трех лет, инвапиды, работники,
, .:i Детей-инваiIидов, а также работники, осуществляющие }D(од за

: ,.ll1 членами их семей в соответствии с медицинским заключением,
:: - -:,\I В ПОРЯДКе, УСТаноВленном федералъными законами и иными

' - ,lЗНЫМИ ПРаВОВыМи актаIии РоссиЙскоЙ Федерации, матери и отцы,
" : ЗЗЮц*Еf; без сlrпрl,га (супруги) детей в вOзрасте до четырнадцати лет, а

.:lекуны детеЙ указанного возраста, родителъ, имеюrIIиЙ ребецка в

::, - -::. \1 меТоДом, а также работники, имеюшие трех и более детей в возрасте
: ,- -ir{tlaЩЦаТИ ЛеТ, В ПеРИОД До Достижения младшим из детqЙ возраста'
: - -;_]Ц&IИ JteT МОryТ ПриВлекатьgя к рабоге в ночное время тOлько с ltx

, :-,НОГО СОГДаСИЯ ц Ери }IслсвI{и, ес-цt{ такая работз I]еазапрещена им по
: ]-,iiIO ЗДОРОВЬЯ В СООТВСТСТВiiИ С iчlС,ЩИЩillIСiiliiti ЗiiiЛiОЧСНIiС,'чi.

_ _:lr ЭТОМ УКаЗанные работники дOлжны быть. в цисьменноЙ форме
- :, _ \i-]ОНЫ СО СВоим правом отказаться от работьi в ночное время (ст. 96 ТК

Раз:ел 7 <<Время отдыха>>.
ПrНкт 7.|.13. допоjiнрtтъ ноЁъiýI с.ji},чаеiu <<В соответствии со ст. 26З ТК

_ работнику, юсуществляющему уход _ за членом celvlblt или иным
- - , tsенником, являюrцимися инваJ:Iидами I группы. пDедоставляется отпчск до*, .,ен.]арных дней в году).

Прпложенпе.hlЬ 12
l пtlсок рабочих ilIecT, на KoTopbii paбoTHltKaltt установлен .

., П:t"lнtlтельный отпуск за цаличие вредных и (или) опасный
- -,, [i lводственных факторов>) изложить в след}тоцеli ре.tакtlии:
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Дпшо-тнительЕыfr отпуск trредост:tв;шется Ео итогам сгrециаIьной оценки
-*,,j:фвий труда на рабочнх MecTa}L

)абýлуruщии
)\' }гс 40 {{Г,J*Iл*,тебеди>>
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